PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Ortakhgimiz insan kaynaklari politikasi temelde adil, seffaf ve séz hakki taniyan, ¢alisanlarin
potansiyellerini gdsterme imkani sunan, her bir ¢alisanin kattig1 deger ile Sirket gelecegine katki
sagladigi ve deger gordiigi, yiksek performansli, gelisim odakli, her alanda giicli ve etkili bir liderlik
sergileyen, sirket kiltird ve baghhgi yiksek, mutlu, verimli, basarili ve saglkli bir isglici olusturmayi
hedefler. Bu hedeflerin dogrultusunda stireklilik ve gelisime yonelik azami gayretin gdsterilmesi ilkesi
benimsenmistir.

e ise Alim

Mevcut pozisyonlara en dogru ve yetkin adaylarin yerlestirilmesi igin tiim ise alim araglar etkin
sekilde kullaniimaktadir. ise alim siireclerinde yetenek ve bilgi bazli milakatlarin yani sira gerek
gorilmesi halinde ek baska sinav veya testler de uygulanabilir.

PASIFIK GYO A.S. ise alimlarda, pozisyonun gerektirdigi nitelik ve yetkinliklere sahip, takim ¢alismasina
yatkin ve gelisime agik olmalarina 6nem verir. ise alimlarda adaylarin esit sartlarda adil bir sekilde
degerlendirilmesine 6nem vererek, din dil irk cinsiyet vb. herhangi bir sahsi 6zelligine dayall
olmaksizin adaylarin yetenek ve bilgileri dogrultusunda Sirkete en iyi katkiy1 saglayabilecek olanlari,
objektif kriterler altinda belirlemeye gayret gosterir.

e Egitim ve Gelisim

Calisanlarin yetkinlikleri ve mesleki becerileri objektif olarak degerlendiriimekte ve gelismeye agik
yonleri egitimlerle desteklenmektedir. Pasifik GYO A.S. personellerinin ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli olmasi halinde egitimlerine yonelik hedefler belirleyerek ihtiya¢ duyduklari kurs, seminerlere
katilimlarina olanak saglar. Calisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirerek hem Sirket icin daha verimli bir
is glic olusturur hem de calisanlarina ek katki saglanarak kurumsal baghlik pekistirilir.

e Performans Gelisimi

insan Kaynaklari uygulamalarinin bir diger amaci da calisanlarinin kisisel ve kariyer gelisimine katkida
bulunmaktir. Bu nedenle egitim ve gelisim yonindeki katkilarin yani sira pozisyon igin gerekli olmasi
durumunda ilgili calisana yonelik performans kriterleri koyar, bu kriterler dogrultusunda galisani
degerlendirerek eksikleri belirler, iyi oldugu alanlar icin 6dillendirme mekanizmalari koyarak ilgili
personelin kendini hem gelistirmesine hem de performans gostermesine tesvik eder. Personelin
performansini ve verimliligini artirmak amaci ile yedekleme, rotasyon vb. gibi alternatifler personel
Ozelinde ayrica degerlendirilir.

e Elde Tutma Siureci

Calisanlarin Sirkete bagliligini siirekli kilmak adina insan Kaynaklari Politikamiz azami 6zeni
gostermektedir.

Ucret ve yan haklar konusunda, diinya, iilke ve sektor sartlari takip edilmekte olup, buna uygun bir
lcret politikasi uygulanmaktadir.

Calisanlarimizin is yasam dengesinin korundugu c¢alisma saatleri benimsenmis olup, verimli calisma
olanaklarn desteklenmektedir. Bunun yani sira saglikli ve givenli is ortami sunulmaktadir. Calisanlar
herhangi bir ayrimciliga tabi tutulmadan gorevlerini adil bir ortamda ifa etmeleri saglanmaktadir.



